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DR. JUDITH JAHN

  1976 
 DE, EN, ESP, FR 

  info@methodenberatung-jahn.de 
   +49 177 83 96 796

Ich bin promovierte Soziologin, ausgebildeter Coach und zertifizierte,  
betriebliche Gesundheitsmanagerin. Ich liebe Klarheit und Begreifen. Und 
gleichzeitig mag ich es gerne heiter, ehrlich und bunt und unbekannt.

AUSBILDUNG

   1998 Studium Soziologie 
- 2005 (mit Psychologie & BWL)

  2005 Dipl. Soziologin (1,5)

  2006 Promotion 
- 2010 Soziologie

  2010 Dr. rer. pol.  
 (magna cum laude)

  2014 Start Selbständigkeit 

  2018 Ausbildung  
 (berufsbegleitend) 
 zum Trainier & Coach

2021 Ausbildung zur  
 zertifizierten  
 Gesundheitsmanagerin

BERUFLICHE REFERENZEN

   1998 Mitarbeiterin an versch.  
- 2005 Lehrstühlen:  
 Universität Passau,  
 LMU München

 Praktikum Roland Berger  
 Markforschung,  
 IWK München und  
 Messe Frankfurt Mexiko  
 Stadt

 Werksstudentin und  
 Diplomandin BMW AG

  2005 Junior Consultant 
- 2006 TNS Infratest München

  2006 Mitarbeiterin Universität  
- 2013 Leipzig, Institut für Soziologie

    seit Selbständige Marktforscherin 
  2014 und Organisationsberaterin 
 mit Schwerpunkt empirische 
 Analyse und Beratung

    seit zertifizierte 
  2021 Gesundheitsberaterin
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BRANCHEN

• Automobil 
• Handel 
• Banken & Versicherungen 
• Gesundheitswesen & Pharma 
• Energie 
• Kirchen & Verbände



METHODEN

SCHLÜSSELPROJEKTE

• Projektorganisation Internationales DFG-Projekt:  
 Bildungsverläufe von Migranten in Deutschland und Israel. 
• Patientenbefragungen (Acqua Klinik und SPI) 
• Besucherbefragungen aller BMW Werke in Deutschland über 3 Jahre
• Entwicklung Kompetenzindikator und deutschlandweite Messung  
 in 3 Wellen für IKEA Deutschland, Bereich Home Furnishing Akademie.
• Längsschnitt-Analyse Krankenquoten, IKEA Deutschland,  
 Health and Aging Projekt
• Beratung Entwicklung Betriebliches Gesundheitsmanagement  
 für IKEA Deutschland 
• Internationale Mitarbeiterbefragung EEX Group 
• Begleitung Follow-up Prozess und Weiterentwicklung der Organisation,  
 EEX Group
• Mitarbeiterbefragungen Radisson Blue Hotel, Hotel The Westin Leipzig 
• Entwicklung einer Gesundheitsgbefragung für die  
 AOK Plus Sachsen & Thüringen
• Entwicklung eine Indikators zur Messung von Lean Management

KUNDEN – AUSZUG
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• Statistik 
• Kennzahlenentwicklung 
• SPSS / STATA 
• Querschnitt- und  
 Längsschnittanalysen 
• Multivariate Verfahren  
 der Datenauswertung
• Messung von Wissen  
 und Kompetenzen
• Mitarbeiterbefragungen

• Messung von Zufriedenheit  
 und Potenzialen
• Wirkungsanalysen (Evaluationen)  
 verschied. Maßnahmen
• Change Befragungen
• Befragungen zur  
 Organisationsentwicklung
• Kundenanalysen
• Patientenbefragungen
• Analysen Krankenquoten
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